HHAM’ATKA
w000 3anodizanna ma epe2ynr06anHa Kongaikmy inmepecie

(pO3p00OIeHA YNOBHOBANCEHUM 3 NUMAHbL AHMUKOPYNYIUHOI dignvHocmi [T
“CETAM” 011 nocadosux ocib nionpucmcmaea, ¥ niOnopAOKYEAHHL AKUX € NiONe2i

NPAYIBHUKU)

BinnoBinHo A0 AHTUKOPYMIIHHOI IporpamMu MiANPUEMCTBA Ta BUMOT 3aKOHY YKpaiHU
«IIpo 3amobiranHs KOPYMIii» YIOBHOBAXCHUN HAZA€ METOJUYHY Ta KOHCYJIbTALIHHY JOTIOMOTY
3 IUTaHb JIOJIEP’KAHHS 3aKOHOJABCTBA 100 3a11001raHHs KoY.

Mertoro nmam’ATKM € HarajayBaHHS IpAlliBHUKaM OIANPHEMCTBA, K1 MANAJIAI0Th MiA 0
3akoHy VYkpainu «IIpo 3amobiraHHd KOpymilii», Npo cmnocoOu BPEryatOBAHHS KOHQIIKTIB

1HTEPECIB.

IIlo poOduTH, K0 BaLI Mi/lVIerJIHii OBiIOMUB, 110 Y HHOI0 KOHQUIIKT iHTepeciB?

SIkm1o y Bamoro mpariBHUKa BUHUKa€e KOH(IIIKT iHTEpPECiB caMe BH BiAMOBIAAIBHI 32 HOTO
BpETyJIIOBaHHS.

SIkuo BU OTpUManu TMOBIJOMIICHHS BiJi CBOTO IIJUIETJIOT0 PO HASBHICTH y HBOTO
KOH(QITIKTY iHTEpeciB, BaM HEOOXiTHO MPOTATOM ABOX POOOYMX JAHIB NPUHHATH PIIICHHS PO
BpEryJIIOBaHHS KOH(IIIKTY Ta HOBLAOMUTH PO L€ PIILIEHHS CAaMOTr0 MpalliBHUKA.

Sk o6paTu noTpiOHMIA 3aXi]l BPETYIIOBaHHS KOH(DIIKTY IHTEPECIB Y MiIETI0ro?

KoxeHn i3 3axofiB BperyiroBaHHS KOHQIIIKTY IHTEpPECiB Mae CBOIO crnenudiky, amke
00MpaeThCs 3aJI€KHO BiJl HU3KU YMOB.

Och [IeKkibKka THUIOBUX 3aXOJiB, SKi BHM MOXETE 3aCTOCOBYBAaTH ISl BpPETYJIIOBAaHHS
pearbHOr0 YM MOTEHLIHHOTO0 KOH(IIKTY IHTEpECIB Y MpalliBHUKA Y TUIIOBUX CUTYAIisX:

1. Ycynenna npauisnuka 6i0 6UKOHAHHA 3A60AHHA, GUUHEHHA Olil, NPUUHAMMA
Piuienna yu yuacmi 6 1020 NPUUHAMMI 8 YMOBAX PEabHO20 YU NOMEHUIUHO20 KOHPAIKmMY
inmepecie.
3a SIKHX YMOB 3aCTOCOBYBATH:

KOH(DJIIKT IHTEPECIB THMYACOBUIA;
MO>KHA 3aJTyYUTH JI0 MPUHHATTS PilIeHHS a00 BUMHEHHS BIJTMOBIIHMUX JiH 1HIIUX MPAIiBHUKIB
BIJITOBITHOTO OpTaHy, MiANPUEMCTBA, YCTAHOBH, OpraHi3ailii,

2. Obmedrtcenna oocmyny npayi6HuUKa 00 neeHoi ingopmauii.

3a AKX YMOB 3aCTOCOBYBATH:

KOH(TIKT 1HTE€pPECIB MOCTINHUI;

KOH(JIIKT 1HTEpECiB MOB’I3aHUM 3 TAKUM JIOCTYTIOM JI0 TIeBHOI 1H(OpMaIlii;

y 0COOM € MOKJIMBICTH MPOJOBXKUTH HAJIECKHE BUKOHAHHS MOBHOBA)XEHb Ha IMOCAJi 32 YMOBH
0OMEXEHHs AOCTYITy 110 iH(opMarlii;

€ MOXJIMBICTB IOPYYUTH pOOOTY 3 BIAMOBIIHOIO 1H(OPMAIIIEIO 1HIIOMY MPALIIBHUKY.

3. Ilepeanao obcazy ciuyxnco08ux no6HOBAICEHb NPAUIGHUKA.

3a SIKHX yMOB 3aCTOCOBYBATH:

KOH(DJIIKT IHTEpECiB MOCTIMHMUIA;

KOH(TIKT 1HTEPECIB MOB’sI3aHUI 3 KOHKPETHUM MTOBHOBa)KEHHSIM 0COOU;

y 0cO0M € MOJIMBICTh MPOJIOBKHUTH HAJIEKHE BUKOHAHHS CIIY»KOOBHX 3aBIaHb y pa3i TaKOTO
neperssiay;

€ MOKJIUBICTh HAJIJICHHS BIAMOBIIHUMHU ITOBHOBKCHHSIMH 1HIIIOTO TMPaIliBHUKA.




4. 306HiwHII KOHMPONb 34 GUKOHAHHAM NPAUIBHUKOM GION0BIOH020 3A80AHHA,
G6UUHEHHAM HUM NEGHUX OLll YU NPUILHAMMAM DilUieHb.
3a IKMX YMOB 3aCTOCOBYBATH:

KOH(QITIKT IHTE€PECIB MOCTIMHUN Y1 TUMYACOBHIA;

KOH(MIIKT 1HTEpECiB HEMOXJIMBO BpETYJIOBaTH, YCYHYBIIM TMpalliBHUKA BIJl BHUKOHAaHHSA
3aBJaHHs, BUNHCHHS A1, IPUHHATTS PIIICHHS YU y4acTi B HOTO MPUNHATTI, OOMEXKEHHS HOTO
JO0CTYIy 110 iH(opMalii, meperisay Horo MOBHOBAKEHb Ta (QYHKIIIH.

Sxmio Bu o0epere 11ei 3axia BperyIroBaHHs, BaM MOTPIOHO 3BEPHYTH YBAary Ha J1Ba
KpUTEPii, SKUM NOBUHEH BIANOBIIATH OPALIBHUK, SKMIA 311HCHIOBATUME 30BHIIIHINA KOHTPOJIb:
BIH HE MOXE 3HaXOJHWTHCS y MAMOPSAIKYBaHHI OCOOH, IIOJ0 SIKOi BPEryJbOBYIOTh KOH(IIIKT
IHTEpPECIB;
oco0a, KOHQJIIIKT IHTEPECIB SIKO1 BPETYJIbOBYIOTh, HE MOKE IPUMMATH PILLIEHHS] CTOCOBHO
MPU3HAYECHOTO MpaIliBHUKA.

[TopymieHHs X yMOB MpHU3Bee 10 KOHDIIKTY 1HTEpECiB Y 0COOH, sIKa Ma€ 3A1MCHIOBATH TaKUI
KOHTPOJTb.

5. Ilepesedenns na inuty nocaoy.

3a AKMX YMOB 3aCTOCOBYBATH:

KOH(QTIKT IHTE€PECIB MOCTIHHUN;

KOH(UIIKT 1HTEpECIB HEMOXXJIMBO BPETYJIIOBaTH, YCYHYBIIM TIpaIliBHUKA BIiJ] BUKOHAHHS
3aBJaHHs, BUMHCHHS Jid, TPUHHATTSA PIMIEHHS UM y4acTi B MOTO MPUUHSITTI, OOMEKEHHS HOTo
J0CTymy 10 iH(popMaIllii, meperisry Horo MOBHOBAXKEHb Ta (PYHKIIIH, T030aBICHHS IPUBATHOTO
1HTEpECY;

HasBHA BaKaHTHA I[10Ca/ia, SKAa 3a CBOIMU XapaKTEPUCTHUKAMHU BIJIMOBIAa€ OCOOMCTUM Ta
npodeciifHUM SIKOCTSIM MpalliBHUKA;

HasBHA 3Tr0Ia MPaIliBHUKA HA TIEPEBEICHHSI.

6. 36invHennsa.

3a SIKHX YMOB 3aCTOCOBYBATH:

KOH(QIIIKT 1HTE€PECIB MOCTIMHUL;

KOH(JIKT IHTEpeciB He Mo)ke OyTH BpEryibOBaHMH B IHIIMKA CIOCIO, y TOMY YHUCHl uYepe3
BIJICYTHICTb 3rO/IM IIpalliBHUKA HA NIepeBeIeHHs a00 Ha 030aBJICHHS IPUBATHOTO 1HTEPECY.
BaxnuBo: BU MOXeTe 3aCTOCYBATH IIi 3aXOAM JIMINE, SKIIO BCi YMOBU CIIBIAAAOTh. SIKIIO
OyInb-iKa 3 YMOB BIJACYTHS, KOHKPETHUH 3axifi BpeTyJIOBaHHS KOH(QIIIKTY IHTEpeciB
3aCTOCOBYBATH HE MOXKHA.

3BepHiTHL yBary, mo ais BPETyJIOBaHHS OOMEXKEHHS CHUIbHOI poOOTH ONM3BKHX 0Ci0
3aCTOCOBYETHCS 1HIIUM MEXaHI3M.

3 METOr0 JOMOMOTH YCYHYTH KOH(JIIKT iHTepeciB HallioHaabHUM areHTCTBOM 3 NMHUTaHb
3ano0iraHHs KOpYMIii po3po0iaeHo oHoBIIeHI MetoauuHi pekomeHpaanii Big 02 kBitHs 2021
poky Ne 5 «lIllomo 3acTocyBaHHSI OKpEeMHX IMOJIOKE€Hb 3akoHy Ykpainu «lIpo 3amoOiranus
KOPYIILIi» CTOCOBHO 3amo0iraHHsi Ta BpEryJIlOBaHHS KOHQJIIKTY IHTEpECIB, IOTPUMAHHS
00MEKEHB 111010 3arT00ITaHHS KOPYIIIIii».
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